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Warum wir dieses Thema wählten:Warum wir dieses Thema wählten:Warum wir dieses Thema wählten:   

 
•      Verhalten umfasst i. R. drei Dimensionen: 
          HANDELN, DULDEN (Stillhalten, Zulassen)  
          und UNTERLASSEN als Nichthandeln. 
          In einer weiteren Differenzierung kann man  

drei Ebenen von Verhalten unterscheiden: 
 - Unbewusste, physiologische Reaktionen 
     des Organismus; 
   - gelernte, routinierte, aber nicht bewusst 
     oder nur unterbewusst gesteuerte  
     Verhaltensweisen; 
   - bewusstes, gesteuertes Handeln 

 
• Führungskräfte versuchen durch „Motivation“ 
          oder Regeln ihre MitarbeiterInnen zu einem  
          bestimmten Verhalten zu bewegen, 
 
• menschliches „Fehl“-Verhalten wird oft als  
          Verursacher für Unfälle  genannt, 
 
• aber welche Rolle spielt das Umfeld in dem  
          Verhalten stattfindet? 

 
Ziel der VeranstaltungZiel der VeranstaltungZiel der Veranstaltung 

 

     Die Veranstaltung bietet TeilnehmerInnen aus allen 
     Betriebsgrößen und Organisationen interessante 
     Referate und traditionell Informationen aus Theorie    
     und Praxis zur gegenseitigen Beeinflussung von  
     Verhältnissen und Verhalten. 
 
     Sie ist für Fachleute und  Praktiker im Bereich  
     Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,    
     aber auch für die Teilnahme von Arbeitgebern,  
     Führungskräften, Ausbildnern, Supervisoren  
     und ArbeitnehmerInnen und deren Vertreter  
     konzipiert. 

Es handelt sich um eine Bildungsveranstaltung für Präventivfachkräfte im 
Sinne des ASchG,§ 77 (6) Z5und § 82 (6) Z5. Gilt für PsychologInnen im  

Sinne der notwendigen nachzuweisenden Weiterbildung. 
Die Veranstaltung wird mit 2 Punkten in der VÖSI -Weiterbildungsbeurteilung 

bewertet. 
Die Teilnehmerinnen erhalten eine Teilnahmebestätigung 

DurchDurchDurchDurch        
optimale optimale optimale optimale     

VERHÄLTNISSEVERHÄLTNISSEVERHÄLTNISSEVERHÄLTNISSE    
zumzumzumzum    

erwünschten erwünschten erwünschten erwünschten     
VERHALTEN ?VERHALTEN ?VERHALTEN ?VERHALTEN ?    

 
         

In Kooperation mit: 

     Allgemeine Unfall - 
  versicherungsanstalt 

 Österr. Arbeitsgemeinschaft 
           für Ergonomie 

     Alpenzoo  
      Innsbruck 



 

 

 
 
 
PROGRAMM: 
Mittwoch, 16. November 2016 
 
 
9.30 Uhr Begrüßung 

Ing. Walter. Ambros 
Ergonomie Zentrum Tirol, Ellbögen 

 
Dipl. Ing. Michael Wichtl  
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA),  
Österr. Arge f. Ergonomie, Wien 

 
9.50 Uhr    Wie Tiere durch richtiges Verhalten  
                  optimale Verhältnisse schaffen. 
                  Ein Vorbild für Menschen? 
                  Dr. Michael Martys 
                       Dir. Alpenzoo, Innsbruck 

  
10,20 Uhr  Humanisierung der Arbeitswelt 
                  Immer noch ein Thema !? 
                  Mag. Birgit Huter 
                       Arbeits– u. Organisations-Psychologin, Innsbruck 
 

10.50-11,10 Uhr Kaffeepause 
 
11,10 Uhr  Verhaltensveränderung 
                  als Ziel der Unfall-Prävention 
                   M Mag. Martin Unterkircher 

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA), Wien 
 

11,40 Uhr  Verändern die digitalen Entwicklungen 
                  das Gesundheitsverhalten? 
     Franz Unterluggauer 
                       Standort Agentur Tirol, Innsbruck 

 
12.10-14.00 Uhr gemeinsames Mittagessen  
                   und kurzer Rundgang im Alpenzoo 
 
14,00 Uhr  Gibt es den Trainer-Effekt? 
                  Alfred Hörtnagl 
                       Generalmanager Wacker Innsbruck 
 

14,30 Uhr   Warum kommt Ergonomie meist korrektiv 
                   und weniger konzeptiv zum Einsatz? 
                   Mag. Robert Ranzi 
                       Standort Agentur Tirol, Cluster wellness, Innsbruck 
 

                    

 
 
 
 
15.00-15,20 Uhr Kaffeepause 
 

15,20 Uhr  ergonomische Planung von Büroraum- 
                  verhältnissen nach ÖNORM 8010   

Dipl. Ing. Michael Wichtl  
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA),  

 
15,50 Uhr  Von der Sucht zum Genuss 
                  MMag. Harald Golser 
                      Suchtpräventionsexperte, Innsbruck 
 
 

16,20 Uhr  Möglichkeit zum Gedankenaustausch 
                   und Netzwerken  
 
 
17,00 Uhr  Ende der Veranstaltung 
 
 
ANMELDUNG: 
                 Bitte schriftlich oder per Fax  
              (nebenstehenden Teil abtrennen)  
     Anmeldungen möglichst bis 4. November 2016 

   Ihre Anmeldebestätigung erhalten Sie  
  gemeinsam mit dem Zahlschein für den          

Tagungsbeitrag. 

 
 TEILNAHMEGEBÜHR: 

      € 165,-- pro Person exkl. MwSt.,  
inkl. Pausengetränke und Mittagsbuffet  
         sowie Referatsunterlagen.  

 Für ÖAE - Mitglieder reduziert auf € 135,- 
 
 
 VERANSTALTUNGSORT: 
   Alpenzoo Innsbruck, Hans Psenner Saal /     
          Aquarium, Weiherburggasse 37 
                         6020 Innsbruck 

 
 
 
 

 AUSKÜNFTE: 
     ergonomie zentrum Ing. Walter Ambros KG  
     Tel. 0650 / 56 39 340, FAX: 0512 / 56 39 34-4 

office@ergonomie-zentrum.com 

B
it

te
 p

e
r 

P
o

s
t 

o
d

e
r 

F
a

x
 s

c
h

ic
k

e
n

 (
F

a
x

: 
0

5
1

2
-5

6
3

9
3

4
4

) 
Ja

 ic
h

 (
w

ir
) 

m
e
ld

e
(n

) 
m

ic
h
 (

u
n
s)

 v
e

rb
in

d
lic

h
 z

u
r 

T
e

iln
a

h
m

e
 a

m
 F

o
ru

m
  

 „
D

u
rc

h
 o

p
ti

m
a

le
 V

e
rh

ä
lt

n
is

s
e

 z
u

m
 e

rw
ü

n
s
c

h
te

n
 V

e
rh

a
lt

e
n

 ?
“ 

 
F

ir
m

a
: 

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
 

N
a

m
e

: 
 

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..
..

..
..

..
. 

F
u

n
kt

io
n
, 

T
ä

tig
ke

it 
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..
..

. 

  
  

  
  

  
  

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..
..

..
..

..
..

..
. 

F
u

n
kt

io
n
, 

T
ä

tig
ke

it 
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

. 

  
  

  
  

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..
..

..
..

..
. 

F
u

n
kt

io
n
, 

T
ä

tig
ke

it 
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

. 

A
d

re
ss

e
: 

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

 

T
e

l./
F

a
x:

 
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
 

E
-M

a
il:

 
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..
..

..
..

..
..

..
..

 

 D
a

tu
m

: 
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

. 
U

n
te

rs
ch

ri
ft

: 
 .

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..

..
..
..

..
. 

  
  
  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

 E
s 

h
a
n

d
e
lt 

si
ch

 u
m

 e
in

e
 B

ild
u
n

g
sv

e
ra

n
st

a
ltu

n
g
 f
ü

r 
P

rä
ve

n
tiv

fa
ch

kr
ä

ft
e
 im

 S
in

n
e

 d
e
s 

A
S

ch
G

,§
 7

7
 (

6
) 

Z
5

 u
n

d
 §

 8
2
 (

6
) 

Z
5
 

A
N

M
E

L
D

U
N

G
  

Z
U

M
  
2
3
 I

N
N

S
B

R
U

C
K

E
R

 E
R

G
O

N
O

M
IE

 F
O

R
U

M
 

In
n

s
b

ru
c
k

, 
a

m
 1

6
. 
N

o
v
e

m
b

e
r 

2
0

1
6

  

�� ��
 -

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
--

--
 

  
  


