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O UNSERE
*  IDEE

Qualitat & Quantitat sexualisierter Gewaltwahrnehmung

Auswirkung auf die bio-psycho-soziale Lebenswelt

Umgang mit Erlebnissen & Verarbeitung der Folgen




DER KONTEXT

Jv,.

Was verstehst du unter... Wie oft ... Ich erlebte bereits...

5. Versténdnis von sexualisierter Gewalt 6. Haufigkeit erlebter sexualisierter Gewalt 7. Arten sexualisierter Gewalt

unangemessene Komplimente
aufdringliche Anngherungsversuche gelegentlich _ 138

sexuelle Witze

sexuelle Anspielungen selten ns sexuelle Anspielungen

- aufdringliche Annéherungsversuche
sexuelle Witze haufig

anziigliche Blicke

anzligliche Blicke einmalig Gegen meinen Willen: unsittliche Ko...

Einladung in private R&umlichkeiten
hinterherpfeifen

hinterherpfeifen

Andere... (bitte benennen) Sehr héufig

Andere... (bitte benennen)




DIE ERGEBNISSE

Die DNA sexualisierter Gewalt in Gesundheitsberufen

92% 98%

...sind betroffen! ...sind weiblich! ...verbale ...Ubersteigen ...waren noch nie
Grenzverletzung. Verbalitaten. betroffen!




DIE AUSWIRKUNGEN

Die Narben sexualisierter Gewalt in Gesundheitsberufen

 _

68%

...auf den Korper! ...auf die Seele!

...auf den Geist! ...auf das Berufsleben.

...auf soziales Erleben!
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STATEMENTS

Thesengestiitzte Fokusgruppengesprache
75% haben keine Vorbildung zum Thema
25% nutzen kollegiale Beratung und Supervision

1,4% waren langer als 3 Tage AU

Reflexion

Diskurs unterschiedlicher Ebenen.

Aktion Weil wir's nicht

|assen konnen...
Erkenntnisgewinn.
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